
|{рило>кение
к приказу ]х|р131-Ф от 01.07.2016г.

(одекс этики и слу}кебного поведения работников }}1униципального
казенного общеобразовательного учре}!(дения

[!]ддцц6цого городского округа <<}(олпаковская средняя
общеобразовательная !пкола >

1.0бщие поло)кения

}.1.1{одекс этики и служебного шоведения работников 1{униципального к,шенного

общеобразоватольного учре)кдения |1|алинского городского округа <<1{олпаковская

средняя общеобразовательна'{ 1школа)) (далее _ 1{одекс) разработан в соответствии о

г{оложениями 1(онстицшии Российской Федерации, 1рудового кодекса Российской

Федерации, Федерального 3акона кФ противодействии коррупции))' инь1х нормативньгх

правовь]х актов Российской Федерации, а такя{е основан на общепризнаннь[х

нравственнь!х принципах и нормах российского общеотва и государства.

1.2.1{одеко представляет собой свод общих принципов профессион€}льттой служебной

этики и основньтх правил служебного поведения, которь1ми дол)кнь1 руководствоваться

работники &1униципального казенного общеобразовательного г{реждения 1|1алинского

городского округа <1{олпаковска'{ средняя общеобразовательна'{ 111кола> (далее - тпкола)

независимо от замещаемой ими дол}кности.

1.3.1{аждьтй работник [школь! должен принимать все необходимь1е мерь1 для соблтоде||ия

положений 1(одекса, а каждьтй грая{данин вправе ожидать от работника поведения в

отно1{1ениях с ним в ооответствии с полоя{ениями |(одекса.

1.4.3нание и соблтодение работниками положений (одекса является одним из критериев

оценки качества профессиональной деятельности и трудовой дисциплиньт работника

1школь1.

1.5.Ёастоящий !{одекс это нормативно-правовой документ, обязательньтй для

вь|полнения в полном объеме всеми работниками 1пколь1.

1.6.Ёастоящий 1(одекс рассматривается на заседании Фбщего собрания 1школь]' име1ощим

право вносить в него свои изменения и дополненияи щ"-р*л,*тоя приказом директора

1школьт.

1.7.Администрация 1школь! несет ответственность за своевременно_е ознакомление всех

работников 1школь1 с настоящим 1{одексом, а так}ке за размещение 1(одекса на

официальном оайте школь1.



2.0сновньпе обязанности' принципь! и правила слухсебного поведения работника
|пколь|

2.1.Б соответотвии со статьей 21 1рулового кодекса Российской Федерации работник
тпколь| обязан:

. исполнять дошкноотнь|е обязаннооти' возло)кеннь1е на него трудовь1м договором'

добросовестно и на вь1соком профессиональном уровне в це.}ш{х обеспечения

эффективной работьт 1школь1;

. собл}одать 1{онституци}о Российской Федерации, федера-ттьньте конституционньте

законь1, федеральньте законь1, инь1е нормативнь1е правовь1е акть1 Российской

Федерации;

. соблтодать правила внутреннего трудового распорядка;

. собл}одать трудову1о дисцишли\1у;

. вьтполнять установленнь1е нормь| труда;

. собл}одать требования ло поя<арной безопасности, охране труда и обеспечени}о

безопаонооти труда;

. бере:кно относитьоя к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц' находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущеотва) и других работников;
. нез€}медлительно сообщить работодателто либо непооредственному руководител}о

о возникновении ситуации, представ.тш{тощей угрозу жизни и здоровьто лтодей,

сохранности имущеотва работодателя (в том числе имущества третьих [А|\,

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за

оохранность этого имушества)

2.2'Фсновнь1е принциг{ь1 служебного поведения работников 1школь| явля}отся основой

поведения граждан в связи с нахо)кдением их в-трудовьтх отно1шениях со тшколой.

2.3.Работники 1!тколь1, сознав€ш ответственность перед гражданами' обществом и
государством, призвань{:

о 119{ФА!1ть из того, что признание, соблтодение и защита прав и свобод человека и

гражданина определя}от основной смьтсл и содержание деятельности []1коль1;

. собл}одать (онституцито Российской Федерации, законодательство Российской

Федерации и €анкт-|1отербурга, не дог{уокать нару1шение законов 
'т 

инь!х



нормативньтх правовь1х актов исходя из

целесообразности либо по инь1м мотивам;

обеспечивать эффективну}о работу 1школь];

осущеотвлять сво}о деятельность в пределах

1пколь|;

политинеской, экономической

предмета и целеи деятельнооти

при исполнении доля{ностньгх обязанностей не оказь1вать предпочтения каким-

либо профессиона.]1ьнь1м или социальнь1м группащ и организациям' бьтть

независимьтми от влияния отдельнь|х гр01(дан' профессиональньгх или соци€}льньтх

групп и организаций;

искл}очать действътя, овязаннь1е с влиянием каких-либо личньгх' имущественнь1х

(финансовьтх) и иньгх интересов' препятству}ощих добросовестному исполнени1о

ими должностньтх обязанностей ;

соблтодать беопристрастность, исклточа}ошу}о возможность влияния на их

деятельно сть ретшен ий ло литических партий и общественнь1х объединений ;

соблтодать нормь1 про ф ессиональной этики 14 т1равила делового поведения ;

проявлять корректность и внимательнооть в обратт1ении с гражданами и

работниками 1школь1;

прояв]т'{ть терпимость и уваж(ение к обьтчаям и традициям народов России и других

государотв' учить1вать культурнь1е и инь]е особенности различнь|х этнических,

ооци€}льньг( групп у! конфессий, способотвовать межнацион€ш|ьному и

межконфессионш1ьному согласи1о ;

воздер}киваться от поведения, которое могло бьт вь1звать сомнение в

добросовестном исполнении работником 1]1коль1 дол)кностньтх обязанностей, а

также избегать конфликтньтх ситуаций, способнь1х нанести у-лцерб его репутации

или авторитету 1пколь1; ..

не использовать должностное положение д]1,{ ок'шания влияния на деятельнооть

государственнь1х органов, органов местного самоуправлония, организаций,

должностньтх лиц и гр{|)кдан при ре1пении вопросов личного характера;

воздер}киваться от публинньп( вь|сказьтваний, суждений и оценок в отно1]1ении

деятельности 1пколь|' его руководителя, если это не входит в должностнь1е

г{редостав[[ения служебной



уважительно отнооиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информировани}о общества о работе 1школь1, а так)ке оказь1вать

содействие в получении достоверной информации в уетаъ1овленном порядке;

постоянно стремиться к обеспеченито как мох{но более эффективного

распоряжения ресурсами' находящимися в сфере его ответотвенности;

противодейотвовать проявлениям коррупции и предпринимать мерь| по ее

профилактике в порядке' уотановленном дейотвутощим законодательством РФ;

проявл'{ть при исг{олнении дошкностньтх обязанностей честность'

беспристрастнооть и справедливооть' не допускать коррупционно опасного

поведения (поведения, которое может восприниматься окружатощими как

обещание или предло)кение дачи взятки' как согласие принять взятку или как

просьба о даче взятки либо как возможность совер1]]ить иное коррупционное

правонарулшение).

2.4.3 целях противодействия коррупции работник обязан:

уведомлять работодателя, органь1 прокуратурь1, правоохранительнь1е органьт обо

всех слу]€!'{х обращения к работнику каких-либо лиц в це]1'{х склонения к

совер1]1енито коррупционньп( правонарутпений;

не получать в овязи с исполнением должноотньгх обязанностей вознаграждения от

физинеских и 1оридичоских лиц (подарки, денежное вознагра)кдение' ссудь1, услуги
материального характера, плату за р€1звлечения, отдь1х' за пользование

транспортом и инь1е вознаграх{дения);

принимать мерь] по недопущенито возникновения конфликта интересов и

урегулировани}о возник1ших слг{аев конфликта интересов, не допускать при

исполнении должностЁЁлх обязанностей личну}о заинтересованность, которая

приводит или может привести к конфликту интересов' уведомлять своего

непосредотвонного руководите.тш{ о возник]11ем конфликто интересов или о

возможности его возникнове||ия, как только ему станет об этом известно.

2.5.Работнику 1]1коль1 не следует:

. создавать предпось1лки для возникновеЁия ситуации провокационного характера с

цель}о полг{ения подарка;



'. .принимать 
подарки д]ш{ оебя, своей семьи, родственников, а также для лиц или

организаций, с которь]ми работник имеет или имо!т отно1шения, если это может
повлиять на его беопристрастность;

о вь19]}пать посредником при передаче подарков в личньгх корь1стньтх интересах.

2.6.Ра6отник 111кольт мо)кет обрабатьтвать и передавать слу:кебнуто информаци}о при
соблтодении действу:ощих в тшколе норм и требований, лринять1х в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

2'7.Ра6отник обязан принимать соответотву{ощие мерь1 по обеспечени}о безопасно сти и
конфиденциальности информации, за несанкционированное разгла1шение которой он
несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с ис||олнением им
должностньтх обязанностей.

2.8.Работник !|1коль1, наделенньтй организационно-расг{орядительньтми полномочиями по
отно1шени}о к другим работникам, должен стремиться бьтть для них образцом
професоион€ш1изма, безупретной репщации, способствовать формировани}о в организации

либо ее подр€вделении благоприятного для эффективной работьт морально-

психологического к.т1имата.

2.9.Ра6отник 1пкол, наделеннь1й организационно_распорядительнь1ми полномочиями по
отно|пенито к др}тим работникам, призван:

г{ринимать мерь1 по предупреждени}о коррупции, а также мерь1 к тому, чтобьт

подчиненньте ему работники не допускали корр).г|ционно опаоного поведения'

своим личнь1м поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости;

не допускать слу{аев принуждения работников 11|коль1 к г{асти}о в деятельности
политических партий, обфественньтх объединен ий и реэтигиознь1х организаций;

по возмох{ности принимать мерь1 по предотвратт{ени}о или урегулировани}о
конфликта интересов в случае, если ему ст{}ло и3вестно о возникновении у
работника ]школь1 личной заинтересованности, котор{ш{ приводит илу!^ может
привеоти к конфликту интересов.

2.10.,.{иректор тшкольт обязан

обязательствах имуществен ного

Федерации.

представ.т1'{ть ',сведения о доходах, об имущеотве и

характер в соответствиу1 о законодательётвом Российской



3.3тические правила служсебного поведения работников

3.1.Б служебном поведении работнику 1]1коль1 необходимо иоходить из конституционнь!х

положений о том' что человек, его права и свободьт явля}отся вьтстпей ценностьто и

каждьтй гражданин имеет право на неприкосновенность частной )кизни, личнуо и

семейнуто тайну, защиту чести' достоинства, своего доброго имени.

3.2.Б олужебном поведении работник 1школь1 воздерживается от:

лтобого вутда вьтсказьтваний и действий диокриминационного характера по

признакам пола, возраста' рась|, национ€1льности' язь1ка, гра}кданства' социального'

имущественного ил|4 семейного поло)кения, политических |4ли религиозньтх
предпонтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона' заносчивости, предвзятьтх

замечаний' предъявления неправомернь1х' незаслуженньтх обвинений;

угроз, оскорбительньтх вьтражений или реплик, действий, препятству|ощих

нормальному общенито или провоцирутощих противоправное поведоние;

курения в помещену[яхи на территории 1пко]1ь1;

приътятия пищи во время служебньгх совещаний, бесед, иного служебного общения

с гражданами' в местах не отведеннь1х для приътятия пищи;

злоупотре бления спиртнь1ми н'}питкам и и участия в азартньтх играх.

3.3.Работник 1]1коль1призван способствовать своим служебньтм поведением установлени}о
в коллективе деловь1х взаимоотнотпений и конструктивного сотрудничеотва друг с

другом.

3.4.Работник 1]1коль1 должен бьтть вежливь1м, доброх<елательнь1м, корректнь|м'

внимательнь|м и проявлять ,'терпимооть в общении с гра}кданами и коллегами.

3.5.Бнетшний вид работника тпколь1 г{ри исполнении им дол)кностнь1х обязанностей в

зависимости от условий труловой деятельности дол)кен соответствовать требованиям

настоящего 1{одекса (|[риложение 1) и способствовать уважительному отно1пени1о

щаждан к 111коле' иметь светский характер а также' соответствовать общепринятому

деловому стил}о, которьтй отлича]от сдер}канность, традиционность' аккуратность.

3.6.Б своем поведении работник 1|1коль| должен:

в лтобой ситуации оохранять личное достоинство;

бьтть образцом поведения, добропорядочнооти и честности во всех сферах

общеотвенной >кизни;



.' .при управлении транопортнь1ми средствами вь1полнять установленнь1е правила

безопаонооти дви}ке ттия и эксг{луатации транспорта;

. являться образцом соблтодения правил доро}шого движения и водительской

вежливости;

о пРиАеРживатьоя здорового образа жизни, заботиться о своем вне1|1нем виде' воегда

бьтть подтянутьтм и аккуратнь1м;

. постоянно повь1111ать сво1о профессион€}льну!о квалификацито,

общеобразовательнь|й и культурньтй уровень;

3.7.Б олужебной деятельности работник 1пкольт обязан:

. бь:ть вернь1м грах(данокому и слу>кебному долгу;

. непримиримо бороться с лтобьтми нару1пениями закона;

. своевременно принимать эффективнь1е мерьт к защите охраняемьтх законом прав и

свобод человека и гражданина' а так)ке интересов общества и государства,

добиваться устранения нару1|1ений закона и восотановления нару111енньгх прав;

о }{9 допускать в работе проявлений бторократизма' формализма, вь|сокомерия,

неувая{ительного отно111ения к законнь1м просьбам и требованиям грах{дан'

проявлять корректность и внимательность в общении о гра)кданами;

. не допускать, нтобьт его политические у'' религиознь1е убех<дения' личнь1е

отнот|1е11ия влияли на принятие ре1]1ений, связанньп( о исполнением служебньгх

обязанностей.

3.8.Бо взаимоотно1]1ениях с коллегами работник 1]1коль| обязан:

о поААеРживать ровнь1е доброжелательнь1е отно{пения, стремиться к установленито

делового и конструктивного сотрудничества, взаимоува)кенияи вз.1имошомощи;

обратт{аться к коллегам - работникам 1пколь1, назь1вая их по имени и отчеству и

только на ''вь1'';

. проявлять корректность, тактичность, доброжелательность и внимательность в

общении с коллогами;

. оказь|вать уважение и внимание коллегам;

о пРиАеРх{иватьоя делового этикета, соб;|тодать [1равила официального поведения 
'т

традиший школьт;

. не допуокать воздействия на своих коллег в целях ||ру{нятия х{елаемого для

работника или иньп( лиц противозаконного и (или) необоснованного ре111ения;



объективно' взветшенно, принципи€}льно и гласно критиковать недостатки коллег

по работе, не критиковать коллег в их отсутствие' с пониманием воспринимать

критику в свой адрес;

. воздерживаться от критических замечаний по поводу действий или упущений

руководителей при неформальном общении с коллегами.

3.9.Бо внорабонее время работник 1школь1 обязан :

' при общении с гра)кданами проявлять вежливость и тактичность' вь1держанность и

эмоциона'1ьну}о устойнивость ;

о избегать конфликтньгх ситуаций, способньгх нанеоти ущерб его репутациу1 или

авторитету 1пколь1;

принимать все предусмотреннь|е законом мерь1 к пресеченито противоправньтх

действий, совер1шаемь1х в присутствииработника 1пколь1' и привлечени}о виновньп(

лиц к ответственности;

но дошускать исг|ользования своего служебного положения для ок€вания влияния

на деятельнооть граждан при ре1пении вопросов в том числе неслужебного

характера, в которь1х он г|рямо или косвен1{о заинтересован;

соблтодать правила общежития, проявлять терпимость, )два)т(ать национ;ш1ьнь1е и

религиозньте обьтчаи, культурнь|е традиции народов России.

4.0тветственность за нару[цение поло}кений }(одекса

4.1.Ёарутпением 1{одекса признается невь1полнение или ненадле)кащее вь1полнение

работником 1пколь1 установленнь|х 1{одексом принципов' норм и правил

поведения' а также совер!{1ение проступка, порочащего честь работника 1|1коль1.

4.2.Ра6отник 1пколь1, допустивтпий нарутшения положений настоящего (одекса,

подлежит моральному осРкдени}о на заседаниях педагогического совета и|или

Фбщего собрания [пколь!.

4'3.3а нару1пение поло>кений настоящего (одекса работник 1школьт несет

мор!}льну[о' а так}ке ину1о ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

4.4.|\ри ре1шении вопроса о мере'ответственности работника 1пколь1 г{ить1ватотоя
обстоятельства и тяжесть совертпенного проступка, }ш!е!б, прининенньтй

авторитету ]11кольт и отно1]1ение работника к соверт11енному проступку.

4.5.€облтодение работником 1школь| настоящего 1{одекса учить|вается при



проведении аттестаций, матери[}льном поощрении' формировании кадрового

резерва для вьцвижения на вь11пестоящие дол}|шооти.

4.6.&министрация 1школ в праве делать устнь1е корректнь1е замечания своим

работникам 1школь1 о несоблтодении требований 1{одекса.


