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0 CoBere HHIKk0IBI
1. O0me nooKeHus
I CoBeT MYHHIMIIUIPHOTO Ka3eHHOTO 00111e00pa30BaTENHLHOTO YUPEKICHUS

Hlanuuckoro ropoxckoro okpyra «KommakoBekas cpemsss obmeo0pa3zoBarenbHas IIKOJIay
(nasee — COBET) SABIIETCS KOJUIETHABHBIM OPraHOM YIPABJICHUS B COOTBETCTBHH C YCTABOM
MKOY «Konmakosckas COIy.

1.2, HearenpHocTth umenoB CoBeTa OCHOBBIBAETCS HA IPUHIHIAX JOOPOBOILHOCTH
y4acTHs B €TO paboTe, KOJIETHAIbHOCTH IIPHHATHS PEIICHHH, [IACHOCTH.

2. Ctpykrypa CoBeta, IOPSIOK €ro (hopMUPOBAHHS

2.1. CoBer (opmupyeTcss B cocTaBe He MeHee 11 u He 6ojice 25 WIEHOB C HCIIOJIb30BAHUEM
IpOIeAyP BEIOOPOB, NIEJICTHPOBAHUS U KOOIITAIIMH.

2.2. CoctaB CoBeTa yTBepIKIaeTCs CPOKOM Ha TPH Tojia npukasoM J(upekropa IIkosb!.

2.3. N36upaembivu uieHamMu CoBeTa SIBIISIOTCS

— IPEACTABUTCIIA POJMTEINICH (3aKOHHBIX IIPEACTaBUTENEH) OOYYAIOMUXCS B KOJIMUIECTBE HeE
MEHEE YETBIPEX YeJIOBEK (00Iee KOJIUYecTBO M30paHHBIX B coctaB CoBeTa [IpeJIcCTaBUTEIIEH
poauTeNnet TODKHO OBITh HE MEHee OJHON TPETH M He 6ojiee OIHOMH BTOPOH OT OOIIETro 4ucia
n30upaeMbIX 4ieHoB CoBera);

— HPEACTaBUTENN OOyyaromuxcs 9—11 KnaccoB B KONHYECTBE IO OIHOMY IIPENCTABUTEIIIO OT
Ka KJ[0T0 KJjiacca;

— MpeICTaBuTeNd paboTHUKOB OY B KOJNHYECTBE HE MEHEe ABYX YEJIOBEK M He Gojree OJTHOH
4EeTBEPTOH 0T oOmiero uncia wieHoB CoBerTa.

2.4. NMupextop OY Bxoaut B coctaB CoBera 1Mo JOIKHOCTH KaK OPEACTABUTED aIMUHUCTPALIHH
HIxomebl.

2.5. B cocra CoBeTa MOXeT GBITh JeJIeTHPOBAH IPEACTABHTEND Yupenurens.

2.6.CoBer paboTaeT Ha 0OLIECTBEHHBIX HAYAIAX.

2.7.Beibopbr B CoBeT HaszHadaroTcs JIHPEKTOpOM [UIxonel. Yyactie B BbIOOpax sBiseTcs
CBOOOIHEIM K TOOPOBOJBHEIM. OpraHu3auio BBIOOPOB B CoBeT oOecreunBaer aIMUHHCTpAIUS
[TIxosnel Bo riaBe ¢ JlupekTopom. ' -

2.8.Unennl CoBeTa W30HMpParOTCd IPOCTBIM OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB COOTBETCTBEHHO Ha
POJIMTENIBLCKOM COOpaHUH, COOpaHHU 00yYaroIuXcs, COOpaHHH paboTHUKOB I1IK0JIBL
2.9.BBIOOPEI  CUHTAIOTCS COCTOSBIIMMECS HE3aBHCUMO OT YHCIIA IPUHABIIAX Y4YacTHE B
FOJIOCOBAHMH, IIPH YCIOBHY HAJUIEXKAIIEI0 H3BCIIEHHs O JjaTe W BPEMEHH BBIOOPOB BCEX JIHII,
HMEIOIIUX MPaBO roJjioca.

2.10.lupextop IIKOMBI B TpeXAHEBHBIH CPOK IOCIE IIOJIyYCHHS IIPOTOKOJIOB COOpaHui
hopMupyeT CHHMCOK H30paHHBIX uileHOB COBeTa, H3/1aeT IIpUKa3, KOTOPbIM OOBIBISET ATOT
CIIMCOK, HasHa49aeT naTy repsBoro 3acenanus (CoBeTa, 0 4eM H3BEIAeT M3OPAHHBIX UYJIEHOB
CoBera.

2.11.Ha mepBom 3acemanmu CoBera M30HpaeTcs ero OpeaceaTeaIb U3 4Yuciaa H30paHHBIX
coOpanusmu wieHoB CoBera. '




2.12.Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Школы.

2.13. Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.
2.14. Совет Школы избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания.  

3. Компетенция Совета Школы
3.1. К компетенции Совета относятся:

– утверждение плана развития Школы;

– внесение предложений об изменении и дополнении Устава Школы;

- принятие локальных актов, кроме отнесенных к компетенции других органов управления Школой;

– согласование режимов работы Школы и её филиала;

– определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

– принятие решения о единой форме одежды обучающихся Школы;

– определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Школы;

– внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

– представление интересов Школы в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

– согласование распределения выплат и доплат работникам Школы из стимулирующего фонда;

– согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

– заслушивание отчета Директора Школы и отдельных работников;

– осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Школе; 
- осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в лицее  в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников МКОУ «Колпаковская СОШ»;

– рекомендации Директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;

- ходатайствование о награждении и поощрении работников и обучающихся Школы. 
3.2. Совет вправе действовать от имени Школы по вопросам:

– плана развития Школы;

– определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

– введения единой формы одежды обучающихся Школы;

– определения направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Школы.
3.3.По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета настоящим Уставом, Совет от имени Школы не выступает. 

4. Организация деятельности Совета Школы
4.1.. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом МКОУ «Колпаковская СОШ». Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор МКОУ «Колпаковская СОШ».

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета Школы.
4.5. Первое заседание Совета созывается директором МКОУ «Колпаковская СОШ » не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся. 

4.6. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Председатель любой комиссии является членом Совета

4.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Уставом образовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель. 

4.8. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.9. Для осуществления своих функций Совет вправе:

– приглашать на заседания Совета любых работников МКОУ «Колпаковская СОШ», не нарушая трудовое законодательство и осуществление образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;  

– запрашивать и получать от директора МКОУ «Колпаковская СОШ»  информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию МКОУ «Колпаковская СОШ».

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

5.2.. Директор МКОУ «Колпаковская СОШ» вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

– отсутствие необходимого реше​ния Совета по данному вопросу в установленные сроки;

– принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу Школы, иным локальным актам МКОУ «Колпаковская СОШ»;

– решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим положением компетенции Совета.

5.3.. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

– по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

– при увольнении с работы директора МКОУ «Колпаковская СОШ»,   или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

– в связи с окончанием МКОУ «Колпаковская СОШ» или отчислением (переводом) обу​чающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены сове​та после окончания Школы;

– в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете;

–
при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

5.6. В случае, если Совет не проводит свои засе​дания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по уста​новленной процедуре (в соответствии с разделом  II настоящего положения).

