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0 pabo4en rpynne no Beegaenno ®I'OC 000
MEKOY «KoanakoBckasa COIL»

1. O0mmue moJ1oKeHUs

1.1.Paboyas rpynna o BBenenuro @I'OC obmiero obpaszoBanus (gaee — Padouas rpymnma)
cozpana Ha nepuox BBemeHus @OI'OC ocHoBHoro obmero obpa3oBaHusS B IEIX
MH(POPMALTMOHHOI0, HAYYHO-METOAMYECKOTO COMMPOBOXKISHUS 3TOr0 Ipoliecca

1.2.Paboyas rpymnmna B cBoed AesITEIbHOCTH pyKoBojicTByeTcs KoHctuTymueii Poccuiickoii
Denepanuy, 3aKOHAMH U WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMU NPaBOBBEIMU akTaMu Poccutickoit ®enepanuy,
3aKOHaMH M HHBIMH HOPMATUBHBIMU [PAaBOBBIMU akKTaMH cyObekTa Pepeparum, YcTaBoM
00111e00pa30BaTENIBLHOrO YYPEXKICHUS, a Takke HacTosmuM [loosxeHueM.

1.3.CocraB PaOouell rpynmsl ompeaensercs IMPUKA30M IHPEKTOpa IIKOJLI M3 YHCIIa
HanOoJlee KOMIIETEHTHBIX IIPEACTABUTENICH NEeNarornueckoro KOJUICKTHBA, aIMHHHCTDAIUH,
BO3TIIABJsAeT Pabouyro rpymnmy mnpeaceaareib.

2. 3apgayu pabod4eii rpynmnsl.

2.1.0cHOBHBIMU 3a/tadamMu Paboueli rpymmnbl SBISIOTCS:

- MH(QOpPMALMOHHAs UM HAYYHO-METOJWYecKas IOJIJCpKKa pa3paboTKH M pealu3alyu
KOMIIJIEKCHBIX U €QUHUYHBIX IIPOeKTOB BBeneHUs ®I'OC ocHoBHOTO 00OIero odpa3oBaHus Ha
BCEX CTYNEHSIX 00I1e00pa30BaTeIbHOTO YUPCIKICHHUS;

- DKCIEepTH3a EIUHUYHBIX MPOEKTOB BBeACHHS HOBBIX PDOI'OC ocHOBHOro oOmero
00pa30BaHMs Ha BCEX CTYIEHSIX 00Ie00pa30BaTeIbHOTO YUPEIKICHHUS;

- OKCIIEPTH3a KOMIUIEKCHBIX IIPOE€KTOB BBeleHUs1 HOBBIX PI'OC ocHOBHOro o0mero
00pa3oBaHus Ha BCEX CTYIEHSIX 00Ie00pa30BaTEIbHOTO YUPEIKICHHUS;

- YTBEpPXKACHUE IUIAHOB-TPA(PUKOB peayiv3alliid KOMILJIEKCHBIX IIPOEKTOB BBEIEHHUS HOBBIX
®I'OC ocHoBHOro o0mero oOpa3oBaHHSI Ha BCEX CTYNEHAX o00IeoOpa3oBaTeILHOro
YUPCKICHHUS; '

- YTBEpXKICHHE PE3YJIbTATOB 3KCIEPTH3El CIMHHYHBIX IPOEKTOB BBENEeHHS HOBBIX OI'OC
OCHOBHOI'O OOIIIEr0 00Pa30BaHUS HA BCEX CTYIEHSIX 00IIe00pa3oBaTeIbHOr0 YUPEKICHHS;

- IIpeAcTaBiieHue HHGopMauu o pe3ynbrarax BBeAeHus HOBBIX PI'OC ocHOBHOTO 00IIEro
00pa3oBaHMs HA BCEX CTYMEHAX 00IIe00pa3oBaTeIbHOIO VUPEKICHU.

- IIOATOTOBKA IIPEIIOKEHUNA 10 CTUMYJIMPOBAHUIO AESTEILHOCTH YUUTENeH 10 pa3paboTKe U
peanmuszanu¥ IpoeKToB BBeAeHUS HOBBIX PI'OC ocHOBHOro obmiero oOpa3oBaHHS Ha BCeEX
CTYNEHSX 00Ie00pa30BaTeIbHOTO YUPEHKICHHS.

3. ®ynknun pado4eil rpynmnbl.
3.1.Paboyas rpymia B 1e/sX BBIIOJHEHHUS BO3JI0KCHHEBIX Ha Hee 3a7a4:



- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей  и  их объединений по введению новых ФГОС основного общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- изучает  опыт введения ФГОС основного общего образования других общеобразовательных учреждений;
- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении ФГОС основного общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении ФГОС ООО;
- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС основного общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам. 

1.  Порядок работы рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет руководитель рабочей  группы. 

4.2.  Руководитель рабочей  группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.4.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы отчитывается о проделанной работе на педагогическом совете.
2.  Права рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.
3.  Ответственность рабочей группы.

6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС основного общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;
- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения ФГОС основного общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;
- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС основного общего образования;
- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС основного общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС основного общего образования;
- компетентность принимаемых решений.
4. Срок действия настоящего Положения.
Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.
