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1. Oﬁnme I0JIOKEHUS

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue o Pabodedt mporpamme ydebHOro mpeamera (kypca) (manee — Pabouas
IporpamMma), pa3padoTaHO Ha OCHOBAHHWH MOJNYHKTA 6 myHKTa 3 cTtarhy 28 PenepanpHoro 3akona «0O0
obpaszoBannu B Poccuiickoit ®enepanuu», B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHUSIMU  HyHKTa 19.5
denepanbHOr0O rocyJapCTBEHHOr0 00pa30BaTENIbHOTO CTaHAAapTa HAYaJIbHOTO OOIIEro oOpa30BaHHUS
(mamee - @I'OC HOO) u nynkra 18.2.2. @enepaibHOro rocyIapCTBEHHOI0 00pa3oBaTEIbHOTO CTaHAaApTa
ocHOBHOTO o001mero obpazoBanusa (gaiee - ®I'OC O0O0O), YcraBom MKOY «KonmakoBckas COILI»
(manee — O0).

1.2. Hacrosimmee IlonoxeHue ompenensier CIPYKTYpY, HOPSAOK pa3pa60TKH u yTBepXKacHus Pabouei
IporpaMMbl Y4€OHOTO mpeaMeTa (Kypcea).

1.3. PabGouas mnporpamma, ytBepxkaeHHas OO - 3TO JOK&IbHBIA HOPMATUBHBIA JTOKYMEHT,
onpeAe/sIomuid 00bEM, IOPSI0K, COECPKaHNE M3YUYCHHUsS YYEOHOro IpeaMera (Kypca), TpeOOBaHHUS K
pe3yJbTaTaM OCBOCHHS OCHOBHOM OOpa30BAaTeIbHOM  IpOrpaMMbl  HAYAJIBHOTO  0Opa30BaHMUS
oOyJaromuMHCsI, OCHOBHOM 00pa3oBaTeIbHOM IporpaMmbl 0OOIIero oOpa3oBaHUs OOYdYArOIIUMHUCS B
cooTBeTcTBUH ¢ PI'OC B ycinoBusax OO.

1.4. K Paboynm nporpammam, KOTOPbIE B COBOKYITHOCTH OIPENEISIOT coaepkanue aestenbHoctd OO B
paMKax peajn3anuyd 00pa3oBaTeIbHON IIPOrpaMMBbl, OTHOCSTCS:

- POrpaMMbl IO YYEOHBIM IIPEMETAM;

- MPOrpaMMbl BHEYPOYHOU JEITEIILHOCTH;

- MPOrpaMMBbl JIEKTUBHBIX KYPCOB, KypCOB 10 BEIOODY;
- IPOrpaMMbl HHANBUAYAIBHBIX U IPYIIOBBIX 3aHATHH.

1.5. Pabouas mporpaMma, Kak KOMIIOHEHT OCHOBHOM 00pa3zoBaTeIbHOM IIPOrpaMMbl 00pa30oBaTeIbHOTO
YUpEXKICHUSI, SBISIETCS CPEACTBOM (DHKCAMH COACPXKAHHS 00pa3oBaHMUS, IJIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB,
CHCTEMEI OLICHKH Ha YPOBHE Y4YEOHBIX IIpeAMETOB (KypCOB), IPEeAyCMOTPEHHBIX YueOHBIM 11anoM OO.

1.6. Llenp Pabouelt nporpaMMbl — CO3J4aHHUE YCJIOBUM IS IIJIAHUPOBAHMS, OpraHU3aIlid U YIIPaBJICHHUS
o0pa3oBaTeIbHBIM MPOILIECCOM IIO OIpEACICHHOMY y4eOHOMY mpeamery (Kypcy). Pabounme mporpaMMel
OTAEILHBLIX YUYEOHBIX IPEIMETOB (KYPCOB) JOIKHBI 00ECICUUTh JOCTHKEHHE IIAHUPYEMBIX PE3YIbTaTOB
OCBOEHHS OCHOBHOM 00pa3zoBaTesibHOM mporpammbl OO.

3ajgaun Pabodel ImporpamMmel:

— c(popMHpPOBaATh MPEJCTABJICHUE O MPAKTHYECKOM peanu3anuu (PpeaepabHOTO rocyJapCTBEHHOTO

00pa3oBaTEIPHOrO CTaHAAPTA IPYU U3YYEHUU KOHKPETHOTO IIPEAMETA;

— OIpEeAeNUTh CoAECpXKaHHe, 00BeM, MOPSIIOK H3y_qu1i51 y4eOHBIX IPeIMETOB (KYPCOB) C yIETOM
Hesaed, 3a1a4 1 0COOEHHOCTEN 00pa3oBaTesIbHOTO IIpollecca 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS U
KOHTHHI€HTa 00yYarOImuXxCcs.

1.7. Paboyast mporpamMma BBIIOJHSET cleayroiue ) yHKITHN:

- SIBJISIETCS 00513aT€IbHOM HOPMO# BBINOJIHEHHS YISOHOTO MjlaHa B IOJIHOM 00BEME;

- ONpEeJIeNISIET COJiepKaHue oOpa3oBaHUs MO Y4dyeOHOMY IipeaMmeTry (Kypcy) Ha 0a3oBOM H
IIOBBIIICHHOM YPOBHSIX;

- o0ecrieunBaeT MPEEMCTBEHHOCTD COJIEp KaHusl 00pa3oBaHKs 110 YUCOHOMY HpenMeTy (Kypcy);

- peayu3yeT NPUHUMII HHTETPATUBHOIO OIX04a B COACPKAHNN 00pa30BaHUSI;

- BKJTFOYAET MOJIYJIM PETHOHAIBHOTO MPEAMETHOIO COAEPIKAHUS;

- CO3/1aeT yCJIOBUS IS peaan3anum CUCTEMHO-IESITEIFHOCTHOTO noAX0a,;
o0ecrieunBaeT JOCTHIKEHUE MIIAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB KaXK/IbIM YUaIIIIMCS.




2. Разработка Рабочей программы

2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОО и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочие программы  составляются на уровень обучения. 

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 
2.4. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы ОО, второй хранится у учителя. 

2.5. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

-основной образовательной программе ОО;

- примерной программе по учебному предмету (курсу).
2.6. Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.7. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
2.8. Рабочая программа изменяется в следующих случаях:
- изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;
- изменение федеральных государственных образовательных стандартов;
- переход на другую систему обучения в начальной и основной школе ;

- открытия профильных классов на старшей ступени обучения.

3.  Оформление и структура Рабочей программы

3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы и является приложением к Рабочей программе. 
Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).
3.2. Структура Рабочей программы:
	Элементы 

Рабочей

 программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование ОО;

- гриф принятия, утверждения Рабочей программы;

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание периода освоения основной образовательной  программы, где реализуется Рабочая  программа;

- название населенного пункта;

- год разработки Рабочей программы Приложение №1

	1. Пояснительная

 записка

	- нормативная основа написания рабочей программы;

- вклад  учебного предмета в общее образование (для чего?) 
- общие цели учебного предмета (курса) для уровня обучения 

- сроки реализации Рабочей  программы;

- структура Рабочей программы (состоит из…);

	2. Общая характеристика учебного предмета (курса) 
	- особенности содержания и методического аппарата УМК;

- структура и специфика курса;



	3. Описание места учебного предмета (курса) в учебном плане 
	- классы;

- количество часов для изучения предмета в классах;

- сколько часов за счет школьного компонента или какие темы изучаются в другом учебном предмете или курсе,

- какими курсами расширяется (углубляется) содержание учебного предмета 

- количество учебных недель;

- количество практических, контрольных, лабораторных работ, бесед, экскурсий и т.д. по классам.

	4. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (на уровень обучения)
	- личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются на период освоения программы (уровня).
-  Развитие универсальных учебных действий оформляется в виде таблицы в разрезе классов  Приложение №2

	5. Содержание учебного курса 

(на уровень обучения)
	- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание учебной темы.

	6.Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности
	- указываются основные разделы содержания учебного предмета (курса) и виды учебной деятельности в каждом разделе (в табличном варианте Приложение №3)

	7. Описание 

учебно-методического и

материально-технического обеспечения образовательного процесса 

(на уровень обучения)

	- средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал;

 - список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника, его номера в федеральном перечне и учебных пособий для учащихся, а также содержать полные выходные данные литературы;

- дополнительная литература для учителя и учащихся;

- перечень ЦОРов и ЭОРов;

- перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе;

- стандартизированные контрольно-измерительные материалы,

- электронные образовательные ресурсы, в т.ч. образовательные сайты и порталы

	8.Планируемые результаты изучения учебного предмета (курса)
	- по каждому разделу содержания учебного предмета (курса),

- в соответствии с планируемыми результатами по данному учебному предмету в основной образовательной программе школы

	Приложения к программе 

(на класс)
	- темы проектов;

- темы творческих работ;

- календарно-тематическое планирование (Приложение №4)
- контрольно-измерительные материалы (не стандартизированные)



4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы

4.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно.

4.2.Рабочая программа учебного предмета, курса принимается  на заседании педагогического совета, утверждается руководителем ОО  в срок до 1 сентября текущего года.
4.3. Руководитель ОО вправе провести экспертизу  Рабочих программ непосредственно в ОО с привлечением экспертов (заместителей руководителя, педагогов, имеющих высшую или первую  квалификационную категорию) на соответствие требованиям ФГОС и настоящему положению.

4.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.5 Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается и принимается на педагогическом совете ОО, утверждается  директором ОО.
4.6 Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, публикуются на официальном сайте ОО.

4.7 Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

4.8 ОО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
5. Контроль за реализацией рабочей программы
5.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ и  календарно-тематического планирования,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы и  календарно-тематического планирования по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

5.3. Итоги проверки Рабочих программ  и  календарно-тематического планирования подводятся на административном совещании.
Приложение 1

	ПРИНЯТО   

Педагогическим советом 

МКОУ «Колпаковская СОШ» 

Протокол №  от   «___» _______201_г                                                                                                            
	УТВЕРЖДАЮ 

Директор   МКОУ «Колпаковская СОШ»                        

Чусова О.В. 

Приказ №  от «___»______201_г.



Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Колпаковская средняя общеобразовательная школа»
Рабочая программа

по __________________

______ класс 

(период освоения: 2015 – 2020гг.)

п. Колпаковка

2015г.
Приложение 2

Планируемые результаты формирования УУД в процессе освоения  предмета (курса)
	Класс
	Личностные УУД
	Регулятивные УУД
	Познавательные УУД
	Коммуникативные УУД

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3

Тематическое планирование 

с определением основных видов учебной деятельности
	№
	Предметное содержание
	Основные виды учебной деятельности

	
	
	


Приложение 4

Календарно-тематическое планирование
	№
	Раздел, тема
	Кол-во часов
	Форма проведения
	Форма контроля
	дата
	Элементы стандарта

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 

