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I. O0mue monoxenus

1.1 Arrecranuonnas komuccuss MKOVY «Konmaxosekas COILLy (mamee — OY), cosgaercs
[IpUKa3oM pyKoBoguTeNst OY i OpraHM3alliM W MPOBEACHHS ATTECTALMH I16ArOTHUECKIX pa-
OOTHHMKOB C LIENBIO MIOATBEPHKIEHUS COOTBETCTBHS 3aHIMACMEIX NEAArOruIeCKuX JOJDKHOCTEH (1a-
nee — Komuccns).

1.2. B cBoe#t pabore Komuccus pykoBoacTByeTcs GenepansaeM 3akonoM «O6 06pa3oBa-
HUM B Poccuiickont @eneparnun» ot 29 nexabpst 2012 roma Ne 273-03, TlopsakoM arrectanuu me-
JIATOTUHYECKUX PAOOTHHKOB IOCYJapCTBEHHBIX U MYHHUIIMIAIBHBIX 00pa30BaTENbHBIX YUPEKICHHIA,
YIBCPKICHHBIM NpHKa3oM MuHuctepcTBa o6pa3oBanus W Haykd Poccuiickoii Denepanuu ot 24
mapta 2010 roga Ne 209 (nanee — ITopsmox arrectauud), YcraBom OV, HACTOSAITHM TOJIOKEHUEM.

1.3. Henpto mestensuoctu Komucenu spisercs peanusanus KOMIOETEHIUM B 001acTu aTTe-
CTAaLlMK NeTArOrMIECKUX paOOTHUKOB, IPETYCMOTPEHHBIX [0PSIKOM aTTecTaIHn.

1.4. I'naBHbIME 3amauamu KoMuCCHY SBIISIOTCS:

1) ctumynupoBaHue IieeHaNpaBiIeHHOTO, HETIPCPLIBHOIO IOBBIIICHHS YPOBHSI KBaIU(UKa-
IHH [Ie1aroTHYeCKUX paOOTHHKOB, HX METOMOJIOTHYECKOL KYJIBTYPBI, JINYHOCTHOTO Ipodeccuo-
HAJILHOT'O POCTa, HCIIOIb30BAHUA UMU COBPEMEHHBIX IIEAAarOTHYECKUX TEXHOIOTHIA;

2) noBblLIEeHNE 3G (PEKTUBHOCTH U Ka4eCTBA IearOrHIeCKOro TpyHa;

3) BBIIBJICHHE NMEPCIEKTHB MCIIOJIB30BAHUS MOTEHIHAIBHEIX BO3MOKHOCTEH [e1aroruaye-
CKUX paOOTHHKOB.

1.5. Ilpunnunamu nesrenpHOCTH KOMECCHY SIBIISIOTCS:

1) racHOCTh — BO3MOIKHOCTE MIPHCYTCTBOBATh HA 3acenaHusx KoMUCCHH ITeJarOrHYeCKux
PabOTHHKOB; NPHHATHE PELIEHUS OTKPBITHIM FOJIOCOBAHHEM, HH()OPMHUPOBAHHE 10 HPHHATHIM pe-
IIEHHUAM I1e€Aaroru4eckoro koyuekTusa OV,

2) KOJIETHAIBHOCTB — YYacTHE B IPHHSTHH peleHus Beex 4ieHoB KoMuccuu;

3) 3aKOHHOCTb — IIPHHSATHE PEIICHHS B COOTBETCTBHH C JACHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCT-

BOM.

II. Crpykrypa n opranusanun aesireasnocrn Komucenn

2.1. Komuceuns cosnaercst cpokom Ha 1 rox. Ilepconansusiii coctas KoMuccHu yTBEPKIACT-
Cs IIpHKa3oM pykoBojgutes OV, S

2.2. Komuccust popmupyeTes U3 cocTaBa pabotnukoB OV, npencraButens Cosera TpyJIo-
BOro KoyieKTUBa. Cocta KoMuccHy B TeUeHHe aTTECTAMOMHOrO TOIa He MEHIEeTCs.

2.3. BosrnaBnsier patory Komuccuu npencenarens. Ilpencenarenem Komuccun ssisercs
pyxosozutens OV. Ilpu orcyrcTBum mpencenares paboty KoMiccun BO3IiIaBisieT 3aMecTUTEND
npeacenareiss Komucenu.

2.4. Opranmsanuro pabotsr Komuccun OCYILECTBIIAET cekperaps Komuccun.

2.5. llearenbHocTh KoMmuccuu: . '

1) B Komuceun Benercst Heo6X0muMoe IeI0IpOR3BOACTBO (IOBECTKH 3aceaHuii, MPOTOKO-
JIBI 3aceNaHul).

2) Komuccus obecneunBaer:

- OPraHU3alHI0 METOAUYECKOH M KOHCYJIbTATUBHOM IIOMOIIH 1€ 1arOTHUYECKHIM pabOTHHUKAM;

- KOHTPOJIb COOJIIONEHUS IEHCTBYIOMIEr0 3aKOHONATEILCTRA B chepe arTecTanuu npouesy-
PEI aTTECTAITHH;



- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
III. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя ОУ. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;  

- аттестационный паспорт.

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии:


- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с ЦКИ;


- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;


- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;


- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников ОУ в  межаттестационный период;
- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 
3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний.

3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
IV. Права и обязанности Комиссии
4.1. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

·  осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.
V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии
5.1. Члены Комиссии имеют право:



- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии;
- обращаться за консультацией по проблемам аттестации в муниципальную аттестационную комиссию, аналогичные комиссии других учебных заведений в интересах совершенствования своей работы.

5.2. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;



- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
PAGE  
2

