


- зачёт Учреждением в установленном им порядке результатов освоения обучаю-
щимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Фе-
деральным законом №53-ФЗ от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 
службе»; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и пси-
хического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 

- каникулы – плавные перерывы при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей в соответствии с законодательством и календарным учебным графи-
ком; 

- перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получе-
ния образования в порядке, установленном законодательством об образовании; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образователь-
ную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным ор-
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом и поло-
жением о совете обучающихся; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, ли-
цензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государ-
ственной аккредитации, с образовательной программой, другими документами, регламен-
тирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, ле-
чебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учре-
ждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в кон-
курсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в 
том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

- свободное посещение мероприятий, проводимых Учреждением, не предусмот-
ренных учебным планом; 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бес-
платной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятель-
ности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образо-
вательной программы, выполнения индивидуального учебного плана в соответствии с за-
конодательством; 

- переход из одного класса в другой по личному заявлению родителей (законных 
представителей) при наличии свободных мест; 



-получение дополнительных образовательных услуг; 
- участие в общественных объединениях, деятельность которых соответствует за-

конодательству Российской Федерации; 
- обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья вправе пользоваться во 

время образовательного процесса необходимыми техническими средствами, а также услу-
гами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь; 

- отказ от привлечения без согласия обучающихся и их родителей (законных 
представителей) к труду, не предусмотренной образовательной программой; 

- защиту от принуждения к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также от принудительно-
го привлечения обучающихся к деятельности этих организаций и к участию в агитацион-
ных компаниях и политических акциях; 

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29 де-
кабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 
Учреждения. 

 

2.2.Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуаль-

ный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индиви-
дуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку 
к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образова-
тельной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образова-
тельной деятельности;  

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен-
ному, духовному и физическому развитию и самоусовершенствованию; 

- уважать честь и достоинства других обучающихся и работников Учреждения, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 
- соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учре-

ждении; 
- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздей-

ствия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

 

2.3.Обучающимся запрещается: 
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия токсические и наркотические вещества и иные предметы; 
- использовать любые средства и вещества, приводящие к чрезвычайной ситуа-

ции, в том числе создающие угрозу жизни и здоровья людей; 

- применять физическое и (или) психическое насилие для выяснения отношений, 
запугивание и вымогательство; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих; 

- использовать ненормативную лексику.  

 



 

3. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

3.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обучен-
ности, безупречную учёбу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие 
достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся школы могут быть 
применены следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности обучающемуся; 
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 
- награждение почётной грамотой и (или) дипломом; 
- награждение ценным подарком; 
- представление к награждению золотой медалью. 
 

3.2.Процедура применения поощрений: 
- объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным 

представителям обучающегося, направление благодарственного письма осуществляются 
при проявлении активности с положительным результатом. 

- награждение почётной грамотой (дипломом) может осуществляться админи-
страцией Учреждения по представлению классного руководителя и (или) учителя-

предметника за особые успехи, достигнутые обучающемся по отдельным предметам 
учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или) муни-
ципального образования, на территории которого находится Учреждение. 

- награждение ценным подарком осуществляется за счёт дополнительных финан-
совых средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора 
Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, 
субъекта Российской Федерации. 

- награждение золотой медалью «За особые успехи и учение» осуществляется ре-
шением Педагогического совета на основании результатов государственной итоговой ат-
тестации обучающихся в соответствии с действующим законодательством. 

 

3.3. За нарушение устава, настоящего Положения и иных локальных нормативных 
актов. Учреждения к обучающимся могут быть применены следующие меры дисципли-
нарного воздействия: 

- меры воспитательного характера; 
- дисциплинарные взыскания. 
 

3.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администра-
ции Учреждения, её педагогических работников, направленные на разъяснение недопу-
стимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимся пагубно-
сти совершённым им действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно 
относящегося к учёбе и соблюдению дисциплины. 

 

3.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 
взыскания: 

- замечание 

- выговор 

- отчисление из Учреждения. 
 

3.6. Применение дисциплинарных взысканий: 



- дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-
ружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 
не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, а также времени, 
необходимого на учёт мнения Совета обучающихся, Совет родителей, но не более семи 
учебных дней со дня представления директору Учреждения мотивированного мнения ука-
занных советом в письменной форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-
циплинарное взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидивы, когда 
за один и тот же проступок, совершённый в течении года, наказание ужесточается. 

- Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников до-
школьных групп, учащихся начальных классов и обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья. 

- Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное рас-
следование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учре-
ждения того или иного участника образовательных отношений. 

- При получении письменного заявления о совершении обучающимся дисципли-
нарного поступка директора в течение трёх рабочих дней передаёт его в Комиссию по 
урегулированию споров, создаваемую его приказом. Комиссия в своей деятельности руко-
водствуется соответствующим Положением. 

- В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного 
проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисци-
плинарного взыскания. 

- Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятна-
дцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как мера 
дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 
права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее применённых к нему мер дисциплинарного 
взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном по-
рядке. 

- Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего воз-
раста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисци-
плинарного взыскания принимается с учётом мнения его законных представителей и с со-
гласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
детей-сирот и детей, оставшихся без попеченья родителей, принимается с согласия комис-
сии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

- Учреждение обязано незамедлительно проинформировать Управление образо-
ванием Шалинского городского округа об отчислении несовершеннолетнего обучающего-
ся в качестве меры дисциплинарного взыскания. 

-Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется прика-
зом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) зна-
комятся под росписью в течение трёх учебных дней со дня издания, не считая времени 



отсутствия учащегося в Учреждении. Отказ обучающегося, его родителей (законных 
представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответ-
ствующим актом. 

Обучающийся и (или) его родители (законных представителей) вправе обжало-
вать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отно-
шений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

- Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 
не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

- Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 
истечения года со дня её применения по собственной инициативе, просьбе самого обуча-
ющегося, его родителей (законных представителей), ходатайству Совета обучающихся 
или Совета родителей. 

4.Меры социальной поддержки обучающихся 

Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки: 
- обеспечение питанием в случаях и порядке, которые установлены Федеральны-

ми законами, законами субъекта Российской Федерации; 
- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации, правовыми актами Шалинского городского округа, локальными актами 
Учреждения. 

5.Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные предста-
вители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждением обращения о нарушении и (или) 
ущемлении её работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

- обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образо-
вательных отношений; 

- использовать не запрещённые законодательством РФ иные способы защиты сво-
их прав и законных интересов. 

   

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения приказом 

6.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового. 
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