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[TPUHATO
T1eJJarOrHIYECKHM COBETOM
ot « /0 »pafriie 207 rd
npoTokosr Ne S

Iopsimok
o3HakomieHus ¢ fokyMeHTamMmu MKOY «Koanmakosckass COILy,
B T.4. MOCTYNAKINNX B Hee JIUII

1. Hacrosmui [lopsanok 03HaKOMIIEHHS C IOKYMEHTaMH 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3amnyuy, B T. U.
IIOCTYyHAroIMX B Hee sl (manee — Ilopsamok), ycTaHaBIMBaeT IIpaBUJia O3HAKOMJICHHS C
JOKYMEHTaMH MYHUIIUITAJILHOTO Ka3eHHOr0 00Ieo0pazoBarenbHoro yupexaeuaus Ilamanckoro
ropojackoro okpyra «KosmakoBckas cpenssist o0meoOpa3oBaTesibHas IIKoJIa» » (Jajaee - IKoJIa).
2. B cootBerctBuM ¢ 11. 18 4.l crateu 34 @enepanpuoro 3akoHa oT 29.12.2012  Ne 273-03 «O06
oOpaszoBanuu B Poccuiickont denepanuuy ydauuMcs MpeaoCTaBIISIIOTCS aKaJIeMHUYSCKUE IIpaBa
Ha 03HAKOMJICHHE:
* CO CBHJIETENIBCTBOM O TOCYJAPCTBEHHON pEruCTpaIiy,
* C YCTaBOM,
* ¢ JINIEH3UEN HAa OCYUIECTBICHUE 00Pa30BaTEILHOMN IEATEIBHOCTH,
* CO CBUJETEIBCTBOM O I'OCYAAPCTBEHHON aKKpEeAUTaIUH,
© ¢ yueOHOU JOKYMEHTALUEH,

IPYTUMH  JOKYMEHTaMH, pErjIaMEHTUPYIOLIUMHU  OpPraHM3alldi0 H  OCYIIECTBIICHHE
00pa3zoBaTENbHON ACSATEIBHOCTH B 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aIlyH.
3. B cootrBercTBHM ¢ 11. 3 4.3 cTaThu 44 OenepanbHoro 3akoHa oT 29.12.2012  Ne 273-03 «00
oOpazoBanun B  Poccmiickot  ®Depepanmu»  poautenu  (3aKOHHBIC  IIPEICTABUTEIIH)
HECOBEPIICHHOJIETHUX YUYAIUXCSI HMEIOT IIPaBO 3HAKOMHTHCS '
* C YCTaBOM OpraHu3alliy, OCYIIECTBISIOMEH 00pa30BaTEIbHYIO I€ATEILHOCTD,
* JIMIIEH3HUEN Ha OCYILIECTBIICHHE 00pa30BaTe/IbHON AEATEILHOCTH,
* CO CBU/IETENIBCTBOM O T'OCYJIAPCTBEHHOH aKKpEIUTaIUH,
* ¢ Y4eOHO-IPOrpaMMHOM TOKYMEHTAaIUEH,

APYTUMHU  NOKYMEHTaMH, pPErJIAMEHTUPYIOIIMMHM  OpraHu3allii0 W OCYIIECTBJICHHE
00pa3oBaTEILHOU JEATEIILHOCTH.
4. B CcOOTBETCTBUM C HOMEHKIATYpOH [ IIKOJBI TIEPBBIE OK3EMIUISAPHl JOKYMEHTOB,
[IEPEYUCIIEHHBIE B IIyHKTax 2, 3 Hactosuero [lopsaaka, XpaHsITcs B KAHIEJSIPUU HIKOJIEL.
5. Konuu JoKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 3anamBa10umX MHTEPECHl YUalUXCS, XPaHITCSI B
OMOJIMOTEKE IIKOJIBL. ¢
6. CxaHUpOBaHHBIE KOIIMM BCEX HpaBOyCTaHaBHHBaIOHIHX JOKYMEHTOB, JIOKAJIbHBIC
HOPMATUBHBIE aKThl OOpa30BATENBLHON OpraHu3aliu, Y4eOHO-IporpaMMHas JOKYMEHTAIHUsI H
JApyrue OOKYMEHTHI, PErIAMEHTUPYIOUIME OPraHu3alii0 M OCYIIECTBICHHE 00pa3oBaTeIbLHOM
NEATEIbHOCTH PAa3MEIIAOTCS HA OPUITHAIFHOM CalTe IIKOJIBL. .

7. O3HaKOMJICHUE C TOKYMEHTaMHU 00pa3oBaTe/IbHON OpraHu3anuy, IePeUNCICHHBIMHA B TYHKTAX
2, 3 nHacrosuiero Ilopsimka, mpoucxoauT nmpu npuéMe rpaxkaaH Ha oOydeHHe B IIKOIy. Dakt
O3HAKOMJIEHHSI C JIOKYMEHTaMH OOpa30BaTEIbHOM OpraHu3allddl  POAUTENH (3aKOHHEIS
IIPEACTABUTENN) HECOBEPIICHHOJETHUX YYAIIMXCS OTPaXalroT B 3asABICHUM O IpHEME Ha
00y4eHUE 1101 ITOAIUCH.

8. [Ipn mpuémMe Ha paboTy B 00pa30BaTEIbHYIO OPraHU3aAUI0 Pa00TOAATEIb 00s13aH 03HAKOMUTH
padOTHHKA 0 IOAIUCAHUS TPYAOBOIO JOTOBOPA CO CIAEAYIOIIUMU JIOKAUIbHBIMU HOPMATHBHBIMH
aKTaMu, HEMIOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIMU C €0 TPYA0BOM AesaTeabHOCThIO (4. 3 cT. 68 TK PD):



8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.


9.  Ознакомление участ​ников образовательного процесса с нормативно-правовыми актами производится путём прочтения документа либо путём подачи работником школы или родителями (законными представителями) обучающихся заявления о предоставлении копии нормативно-правовыми актами. При подаче заявления озна​комление производится, как правило, в день обращения, в отдельных случаях озна​комление может быть произведено на следующий день.

    10. В МКОУ «Колпаковская СОШ» устанавливается процедура ознакомления участников образова​тельного процесса с документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательного процесса:

- оглашение на открытых собраниях обучающихся, работников школы, родитель​ской общественности;

- вывешивание на информационных стендах школы;


- размещение на официальном сайте школы;

11. Факт ознакомления с нормативно-правовыми актами фиксируется в про​токоле общего собрания сотрудников,  производственного совещания (при оглашении на открытом собрании, совещании); в листе ознакомления с приказом, утверждающим нормативно-правовые акты, (для работников гимназии); в заяв​лении родителей (законных представителей) обучающихся.

